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บทที ่3 
วธิีการด าเนินการประเมนิโครงการ 

 
รูปแบบของการประเมินโครงการ 
 ในการประเมินโครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี ปีการศึกษา 2560-2561 ในคร้ังน้ี ผูร้ายงานใชรู้ปแบบการประเมิน
แบบซิปป์ (CIPP Model) โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 4 ส่วน ตามล าดับของการด าเนินงานตาม
โครงการ 3 ระยะ ดงัน้ี 
 ระยะที ่1 
 1.  ประเมินสภาพแวดล้อม ของโครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี ปีการศึกษา 2560-2561 โดยการสอบถามครู 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เก่ียวกบัความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินโครงการความ
เหมาะสมของวตัถุประสงค์ ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน และความเป็นไปได้ของ
โครงการก่อนด าเนินโครงการ (ประเมินวนัท่ี 22-23 พฤษภาคม 2560 และวนัท่ี 24-25 พฤษภาคม 2561) 
 2.  ประเมินปัจจยัน าเขา้ ของโครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี ปีการศึกษา 2560-2561 โดยการสอบถามครู เก่ียวกบั
ความพร้อมบุคลากร  ความเพียงพอของงบประมาณ ความเพียงพอของวสัดุ อุปกรณ์ อาคารสถานท่ี 
ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ความเหมาะสมของการบริหารจดัการ และหน่วยงานท่ีสนับสนุนโครงการ            
ก่อนด าเนินโครงการ (ประเมินวนัท่ี 22-23 พฤษภาคม 2560 และวนัท่ี 24-25 พฤษภาคม 2561) 
 ระยะที ่2 
 3.  ประเมินกระบวนการด าเนินงาน ของโครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี ปีการศึกษา 2560-2561 โดยการ
สอบถามครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เก่ียวกบัการวางแผน การด าเนินการ
จดักิจกรรม การติดตามและประเมินผล และการน าผลไปปรับปรุงพฒันาประเมินระหว่างด าเนินการ 
(ประเมินวนัท่ี 20-22 พฤศจิกายน 2560 และวนัท่ี 19-23 พฤศจิกายน 2561) 
 ระยะที ่3 
 4.  ประเมินผลผลิต ของโครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี ปีการศึกษา 2560-2561 โดยการสอบถามนกัเรียน ครู 
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ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และตรวจสอบสารสนเทศตามสภาพจริง        
หลงัเสร็จส้ินโครงการ ประเมินวนัท่ี 1-30 มีนาคม  2561 และวนัท่ี 18-19 มีนาคม 2562 ดงัน้ี 
 4.1  จ  านวน/ปริมาณของการระดมทรัพยากรทางการศึกษาทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ทรัพยากร
ดา้นบุคคล ทรัพยากรด้านการเงิน ทรัพยากรด้านวสัดุ อุปกรณ์ อาคารสถานท่ี ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 
และทรัพยากรดา้นการจดัการ 
 4.2  การมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรทางการศึกษาทั้ง 4 ด้าน ของครู ผูป้กครอง
นกัเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 4.3  คุณภาพการบริหารจดัการศึกษาทั้ง 4 งาน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหาร
งบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทัว่ไป 
 4.4  คุณภาพสถานศึกษา ตามมาตรฐานระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 
2560-2561 
 4.5  ความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ท่ีมีต่อการด าเนินโครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั ชลบุรี ปีการศึกษา 2560-2561 
 

รูปแบบการประเมินโครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
สวนกุหลาบวทิยาลยั ชลบุรี ปีการศึกษา 2560-2561 ปรากฏดงัตาราง 1 
ตาราง 1 แสดงกรอบแนวคิดการประเมินโครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับ                

คุณภาพการศึกษาโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี  ปีการศึกษา 2560-2561 โดย                
ใชรู้ปแบบ (CIPP Model) 

ประเด็น
ประเมิน 

ตัวช้ีวดั แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ 
เกณฑ์ผ่าน
เบื้องต้น 

การ
วเิคราะห์ 

ดา้น
สภาพแวดลอ้ม 
(Context) 

1.ความ
ตอ้งการ
จ าเป็นในการ
ด าเนิน
โครงการ 
2.ความ
เหมาะสมของ
วตัถุประสงค ์

-ครู 
 
 
 
 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

แบบสอบถาม 
 
 
 
 
แบบสอบถาม 

ปีการศึกษา 
2560 
X 2.50, 
S.D. <1 จาก
มาตราส่วน
ประมาณค่า  
5 ระดบั 
 

X , S.D. 
 
 
 
 
X , S.D. 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ประเด็น
ประเมิน 

ตัวช้ีวดั แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ 
เกณฑ์ผ่าน
เบื้องต้น 

การ
วเิคราะห์ 

 3.ความ
สอดคลอ้งกบั
นโยบายของ
หน่วยงาน            
ตน้สังกดั และ
เขตพื้นท่ี
การศึกษา 
4.ความเป็นไป
ไดข้อง
โครงการ 

  ปีการศึกษา 
2561 
X   3.50, 
S.D.<1 จาก
มาตราส่วน
ประมาณค่า 5
ระดบั 
 

 

ปัจจยัน าเขา้ 
(Process) 

1.ความพร้อม
ของบุคลากร 
2.ความเพียงพอ
ของ
งบประมาณ 
3.ความเพียงพอ
ของวสัดุ 
อุปกรณ์อาคาร
สถานท่ี ท่ีดิน 
และส่ิงก่อสร้าง 
4.ความ
เหมาะสมของ
การบริหาร
จดัการ 
5.หน่วยงานท่ี
สนบัสนุน
โครงการ 

-ครู 
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 
 
  

ปีการศึกษา 
2560 
X 2.50, 
S.D. <1 จาก
มาตราส่วน
ประมาณค่า  
5 ระดบั 
ปีการศึกษา 
2561 
X   3.50, 
S.D.<1 จาก
มาตราส่วน
ประมาณค่า 5
ระดบั 
 

X , S.D. 
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ตาราง 1 (ต่อ  

ประเด็น
ประเมิน 

ตัวช้ีวดั แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ เกณฑ์ผ่านเบื้องต้น 
การ

วเิคราะห์ 
กระบวนการ 
(Process) 

1.การวางแผน
การด าเนินงาน 
2.การ
ด าเนินการจดั
กิจกรรม 

-ครู 
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 2560 
X 2.50, 
S.D. <1 จากมาตรา
ส่วนประมาณค่า  5 
ระดบั 

X , S.D. 
 
 
 
 
 

 3.การติดตาม
และประเมินผล 
 
 
4. การน าผล
การปรับปรุง 

-ผูป้กครอง 
 
 
 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

แบบสอบถาม 
 
 
 
แบบสอบถาม 

ปีการศึกษา 2561 
X   3.50, 
S.D.<1 จากมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5
ระดบั 
 

X , S.D. 
 
 
 
X , S.D. 
 

ผลผลิต 
(Product) 

1. จ  านวน/
ปริมาณของ
การระดม
ทรัพยากรทั้ง 4 
ดา้น ตามท่ี
โรงเรียน
ก าหนด ไดแ้ก่ 
1.1 ทรัพยากร
ดา้นบุคคล 

 -ขอ้มูล
สารสนเทศ งาน
วชิาการและงาน
บริหารทัว่ไป
ของโรงเรียน 
 

แบบบนัทึก
ขอ้มูลการ
ระดม
ทรัพยากร 
ดา้นบุคคล 
ตามสภาพจริง 
 

ทรัพยากรประเภท
บุคคลเขา้มามีส่วน
ร่วมในการจดั
การศึกษา  
ปีการศึกษา 2560 ไม่
นอ้ยกวา่ 20  รายการ                 
ปีการศึกษา 2561 ไม่
นอ้ยกวา่ 15 รายการ
อยา่งต่อเน่ือง รวม 2                   
ปีการศึกษา  
ไม่นอ้ยกวา่ 35 
รายการ  
อยา่งต่อเน่ือง 

จ านวน/
ปริมาณ 
ตาม
สภาพ
จริง 
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ตาราง 1 (ต่อ)  

ประเด็น
ประเมิน 

ตัวช้ีวดั แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ เกณฑ์ผ่านเบื้องต้น 
การ

วเิคราะห์ 
  1.2 ทรัพยากร

ดา้นการเงิน 
-ขอ้มูล
สารสนเทศ งาน
งบประมาณของ
โรงเรียน 

แบบบนัทึก
ขอ้มูลการ
ระดม
ทรัพยากร 
ดา้นการเงิน 
ตามสภาพจริง 

ทรัพยากรประเภท
เงินหรือส่วนท่ี
สามารถคิดค านวณ
เป็นเงินได ้                 
ปีการศึกษา 2560  
ไม่นอ้ยกวา่ 
1,000,000 บาท                  
ปีการศึกษา 2561 
ไม่นอ้ยกวา่ 
2,000,000 บาท 
รวม 2 ปีการศึกษา 
ไม่นอ้ยกวา่ 
3,000,000 บาท
เพื่อใชใ้นการจดั
การศึกษาตาม
ความตอ้งการและ
จ าเป็นและ
สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของ
โรงเรียน                  
อยา่งต่อเน่ือง 

จ านวน/
ปริมาณ  
ตามสภาพ
จริง 
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ตาราง 1 (ต่อ)                                                                                                                                             

ประเด็น
ประเมิน 

ตัวช้ีวดั แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ 
เกณฑ์ผ่าน
เบื้องต้น 

การวเิคราะห์ 

 1.3 ทรัพยากร
ดา้นวสัดุ
อุปกรณ์ 
อาคารสถานท่ี 
ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

 -ขอ้มูล
สารสนเทศ 
งานบริหาร
ทัว่ไปของ
โรงเรียน 
 

แบบบนัทึก
ขอ้มูลการ
ระดม
ทรัพยากร 
ดา้นวสัดุ 
อุปกรณ์ตาม
ความตอ้งการ
และจ าเป็น
ตามสภาพจริง 

สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการ
จ าเป็นของ
โรงเรียนอยา่ง
ต่อเน่ือง                 
ปีการศึกษา 
2560 ไม่นอ้ย
กวา่ 10 
รายการ                
ปีการศึกษา 
2561  ไม่นอ้ย
กวา่ 15 
รายการ                
คิดเป็นมูลค่า
ตลอด 2                
ปีการศึกษา 
ไม่นอ้ยกวา่               
25 รายการ    
คิดเป็นมูลค่า 
3,000,000 
บาท 

จ านวน/
ปริมาณ             
ตามสภาพ
จริง 
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ตาราง 1 (ต่อ)                                                                                                                                             

ประเด็น
ประเมิน 

ตัวช้ีวดั แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ 
เกณฑ์ผ่าน
เบื้องต้น 

การวเิคราะห์ 

  1.4 ทรัพยากร
ดา้นการ
จดัการ 

 ขอ้มูล
สารสนเทศ  
งานบริหาร
ทัว่ไปของ
โรงเรียน 

แบบบนัทึก
ขอ้มูลการ
ระดม
ทรัพยากร
ดา้นการ
จดัการตาม
สภาพจริง 

การมีส่วนร่วม
ในการบริหาร
จดัการ
สถานศึกษาทั้ง 
4 งาน ไดแ้ก่ 
งานบริหาร
วชิาการ 
งานบริหาร
งบประมาณ 
งานบริหาร
บุคคล 
งานบริหาร
ทัว่ไปของ
โรงเรียนทั้ง 2 
ปีการศึกษา 
อยา่งต่อเน่ือง 

จ านวน/
ปริมาณการมี
ส่วนร่วมของ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง                 
ตามสภาพ
จริง 
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ตาราง 1 (ต่อ)                                                                                                                                              

ประเด็น
ประเมิน 

ตัวช้ีวดั แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ 
เกณฑ์ผ่าน
เบื้องต้น 

การ
วเิคราะห์ 

 2. การมีส่วน
ร่วมของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งใน
การระดม
ทรัพยากร 
ทางการศึกษา
ทั้ง 4 ดา้น 
ตามความ
คิดเห็นของครู 
ผูป้กครอง
นกัเรียน และ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

-ครู 
 
 
 
 
-ผูป้กครอง 
 
 
 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

แบบสอบถาม 
 
 
 
 
แบบสอบถาม 
 
 
 
 
แบบสอบถาม 

ปีการศึกษา 2560 
X 2.50, 
S.D. <1 จาก
มาตราส่วน
ประมาณค่า   
5 ระดบั 
ปีการศึกษา 2561 
X   3.50, 
S.D.<1 จากมาตรา
ส่วนประมาณค่า  
5 ระดบั 

X  , S.D. 
 
 
 
 
X  , S.D. 
 
 
 
 
X  , S.D. 
 
 

  3.คุณภาพการ
บริหารจดัการ
สถานศึกษา
ทั้ง 4 งาน 
ไดแ้ก่งาน
บริหาร
วชิาการงาน
บริหารบุคคล 
งานบริหาร
งบประมาณ 
งานบริหาร
ทัว่ไป 

-ครู 
 
 
 
 
-ผูป้กครอง 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 
 
แบบสอบถาม 

ปีการศึกษา 2560 
X 2.50, 
S.D. <1 จาก
มาตราส่วน
ประมาณค่า                    
5 ระดบั 
ปีการศึกษา 2561 
X   3.50, 
S.D.<1 จากมาตรา
ส่วนประมาณค่า             
5ระดบั 
 

X  , S.D. 
 
 
 
 
X  , S.D. 
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ตาราง 1 (ต่อ)                                                                                                                                          

ประเด็น
ประเมิน 

ตัวช้ีวดั แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ เกณฑ์ผ่านเบื้องต้น 
การ

วเิคราะห์ 
  -คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

แบบสอบถาม  X  , S.D. 
 
 

  4.คุณภาพ
สถานศึกษา 
ตามมาตรฐาน
ระดบั
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน
ประจ าปี
การศึกษา 
2560-2561 

-รายงานผล
การประเมิน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา               
ปีการศึกษา 
2560-2561 

แบบบนัทึกผล
การประเมิน
คุณภาพ 
ภายใน
สถานศึกษา 

ผลการประเมินทุก
มาตรฐาน                       
ปีการศึกษา 2560 
เฉล่ียคุณภาพอยูใ่น
ระดบัดี-ดีมาก 
ปีการศึกษา 2561 
เฉล่ียคุณภาพอยูใ่น
ระดบัดีมาก-ดีเยีย่ม 

ระดบั
คุณภาพ 
 
 
 
 
 

 5.ความพึง
พอใจในการ
ด าเนิน
โครงการ 

-ครู 
-นกัเรียน 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
-ผูป้กครอง 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 2560 
X 2.50, 
S.D. <1 จากมาตรา
ส่วนประมาณค่า                    
5 ระดบั 
ปีการศึกษา 2561 
X   3.50, 
S.D.<1 จากมาตรา
ส่วนประมาณค่า             
5 ระดบั 

X  , S.D. 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



110 

 

การก าหนดค่าน า้หนักคะแนนและเกณฑ์การประเมิน 
 โครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน               
สวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี ปีการศึกษา 2560-2561 คร้ังน้ี ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 2 ระดบั 
และก าหนดค่าน ้ าหนกัเป็น 2 ลกัษณะ คือ ผ่านหรือไม่ผ่าน ถา้ตวัช้ีวดัใดผ่านจะได ้1 เม่ือน าไปคูณ
กบัค่าน ้ าหนักจะได้คะแนนเต็ม ถ้าตวัช้ีวดัใดไม่ผ่านจะได้ 0 เม่ือน าไปคูณกบัค่าน ้ าหนักจะได้ 0                 
โดยผูร้ายงานไดน้ าประเด็นการประเมินและตวัช้ีวดัไปให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน พิจารณาความ
เหมาะสมของประเด็นการประเมิน ตวัช้ีวดั ก าหนดค่าน ้ าหนักและเกณฑ์การประเมินแล้ว น ามา
พิจารณาความเหมาะสมของประเด็นการประเมินและตวัช้ีวดัพิจารณาค่าเฉล่ียของค่าน ้ าหนักและ
เกณฑก์ารประเมิน ปรากฏดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 แสดงสรุปผลการพิจารณาเก่ียวกบัค่าน ้ าหนักและเกณฑ์การประเมินของตวัช้ีวดัแต่ละ

ประเด็นการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ 

ประเด็น/ตัวช้ีวดั ค่าน า้หนัก(%) เกณฑ์การประเมิน 

บริบท/สภาพแวดล้อมของโครงการ (15 %) 
1. ความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินโครงการ 
2. ความเหมาะสมของวตัถุประสงค ์
3. ความสอดคลอ้งกบันโยบายหน่วยงาน 
ตน้สังกดั และเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. ความเป็นไปไดข้องโครงการ 

(15) 
4 
4 
3 
4 

 
ปีการศึกษา  2560 
X   2.50, S.D. < 1 
ปีการศึกษา 2561 
X   3.50, S.D. < 1 

ปัจจัยน าเข้าของโครงการ (15%) 
1. ความพร้อมของบุคลากร 
2. ความเพียงพอของงบประมาณ 
3. ความเพียงพอของวสัดุ อุปกรณ์ อาคาร
สถานท่ี ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 
4. ความเหมาะสมของการบริหารจดัการ 
5. หน่วยงานท่ีสนบัสนุนโครงการ 

(15) 
3 
3 
3 
 
3 
3 

 
ปีการศึกษา  2560 
X   2.50, S.D. < 1 
ปีการศึกษา 2561 
X   3.50, S.D. < 1 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ประเด็น/ตัวช้ีวดั ค่าน า้หนัก(%) เกณฑ์การประเมิน 

กระบวนการด าเนินโครงการ (20%) 
1. การวางแผน 
2. การด าเนินการกิจกรรม 
3. การติดตามประเมินผล 
4. การน าผลมาปรับปรุง 

(20) 
5 
9 
3 
3 

 
ปีการศึกษา  2560 
X   2.50, S.D. < 1 
ปีการศึกษา 2561 
X   3.50, S.D. < 1 

ผลผลติของโครงการ (50%) 
1. จ านวน/ปริมาณของการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษา 
   1.1 การระดมทรัพยากรดา้นบุคคล 
 
 
 

 
(20) 

 
5 
 
 
 

 
 
 
1.1 ทรัพยากรบุคคลเขา้มามี
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง ปีการศึกษา 
2560 ไม่นอ้ยกวา่ 10 รายการ                  
ปีการศึกษา 2561 ไม่นอ้ยกวา่ 
15 รายการ  

   1.2 การระดมทรัพยากรดา้นการเงิน 
    
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 ทรัพยากรประเภทเงิน
หรือส่วนท่ีดดัแปลงเป็นเงิน
ใชใ้นการจดัการศึกษาตาม
ความตอ้งการจ าเป็น                     
ของโรงเรียน                
ปีการศึกษา 2560 ไม่              
นอ้ยกวา่ 1, 000,000 บาท  
ปีการศึกษา  2561 ไม่นอ้ยกวา่ 
2,000,000 บาท รวม 2 ปี
การศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 
3,000,000 บาท 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ประเด็น/ตัวช้ีวดั ค่าน า้หนัก(%) เกณฑ์การประเมิน 
   1.3 การระดมทรัพยากรดา้นวสัดุ อุปกรณ์ อาคาร
สถานท่ี ท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.3 ทรัพยากรวสัดุ อุปกรณ์ 
อาคารสถานท่ี ท่ีดิน และ
ส่ิงก่อสร้าง สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการจ าเป็นอยา่งต่อเน่ือง 
ปีการศึกษา 2560  
ไม่นอ้ยกวา่ 5 รายการ                 
ปีการศึกษา 2561                  
ไม่นอ้ยกวา่ 5 รายการ           
คิดเป็นมูลค่าตลอด 2                
ปีการศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 
1,000,000 บาท 

   1.4 การระดมทรัพยากรดา้นการบริหาร                 
การจดัการ 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 ผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วม
ในการบริหารจดัการ
ครอบคลุมทั้ง 
4 งาน ไดแ้ก่ งานบริหาร
วชิาการ งานบริหาร
งบประมาณ งานบริหารบุคคล 
และงานบริหารทัว่ไป อยา่ง
ต่อเน่ือง ตลอด 2 
ปีการศึกษา  

2. การมีส่วนร่วมของครู ผูป้กครองนกัเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

10 
 

ปีการศึกษา  2560 X   2.50, 
S.D. < 1 และปีการศึกษา 2561 
X   3.50, S.D. < 1 

3. คุณภาพการบริหารจดัการสถานศึกษาทั้ง 
4 งาน ไดแ้ก่ งานบริหารวชิาการ งานบริหาร
งบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารทัว่ไป 

10 
 

ปีการศึกษา  2560 X   2.50, 
S.D. < 1 และปีการศึกษา 2561 
X   3.50, S.D. < 1 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ประเด็น/ตัวช้ีวดั ค่าน า้หนัก(%) เกณฑ์การประเมิน 
4. คุณภาพสถานศึกษา ตามมาตรฐานระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2559 
 

5 
 

 

ปีการศึกษา  2560 X   2.50, 
S.D. < 1 และปีการศึกษา 
2561 X   3.50, S.D. < 1 

5. ความพึงพอใจในการด าเนินงานโครงการ 5 ผลการประเมินรวมทุก
มาตรฐาน ปีการศึกษา 2560-
2561 เฉล่ียมีคุณภาพในระดบั  
ดี-ดีมากและดีมาก-ดีเยีย่ม 
ตามล าดบั 

รวม 100 
ทุกตวัช้ีวดัท่ีประเมินมีค่าเฉล่ีย

สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด 
ส าหรับเกณฑก์ารตดัสินของตวัช้ีวดัต่าง ๆ ไดแ้สดง ดงัตาราง 2 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากร 
 1.1 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยัชลบุรี ปีการศึกษา 

2560 จ านวน 2,022 คน ปีการศึกษา 2561 จ านวน 2,507 คน  
 1.2 ครูปฏิบติัการสอนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี ปีการศึกษา 2560 จ านวน 

97 คน ปีการศึกษา 2561 จ านวน 108 คน  
 1.3 ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยัชลบุรี ปีการศึกษา 2560 จ านวน 

2,022 คน ปีการศึกษา 2561 จ านวน 2,507 คน  
 1.4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยชลบุรี               

ปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561 จ านวน 15 คน 
2. กลุ่มตวัอยา่ง  
 2.1 นกัเรียน ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางประมาณค่าของเครจซ่ีและ มอร์แกน 

(Krejcie & Morgan. 1970: 608) ได้กลุ่มตวัอย่าง ปีการศึกษา 2560 จ านวน 322 คน ปีการศึกษา 2561 
จ านวน 335 คน และสุ่มแบ่งชั้นอย่างเป็นสัดส่วน จ าแนกตามระดบัชั้นและสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีจบั
ฉลาก 
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 2.2 ครู ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางประมาณค่าของเครจซ่ีและ มอร์แกน 
(Krejcie & Morgan. 1970 : 608) ได้กลุ่มตวัอย่าง ปีการศึกษา 2560 จ านวน 80 คน ปีการศึกษา 2561 
จ านวน 86 คน และกลุ่มแบ่งชั้นประเมินสัดส่วน จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และสุ่มอยา่งง่ายโดย
วธีิจบัฉลาก 

 2.3 ผู ้ป กครอง ก าหนดก ลุ่มตัวอย่างแบบ เจาะจง  (Purposive Sampling) โดย               
ใชผู้ป้กครองของนกัเรียนท่ีไดรั้บการคดัเลือกเป็นกลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่ง ปีการศึกษา 2560 จ านวน 
322 คน ปีการศึกษา 2561 จ านวน 335 คน 

 2.4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้ นพื้นฐาน ก าหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยยกเวน้ผูอ้  านวยการ และผูแ้ทนครู ไดก้ลุ่มตวัอย่าง ปีการศึกษา 2560 และ 
ปีการศึกษา 2561 จ านวน 13 คน 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการประเมิน 

โครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา โรงเรียน                     
สวนกุหลาบวทิยาลยั ชลบุรี  ปีการศึกษา 2560-2561 มีเคร่ืองมือท่ีใชแ้ละวธีิการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินโครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั ชลบุรี  ปีการศึกษา 2560-2561 มีจ านวน 11 ฉบบั คือ 
 ฉบับที ่1  แบบสอบถามความคิดเห็นของครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มก่อนการด าเนินงานโครงการ 
 ฉบับที ่2  แบบสอบถามความคิดเห็นของครู เก่ียวกบัความเหมาะสมปัจจยัน าเขา้ก่อนการ
ด าเนินโครงการ 
 ฉบับที ่3  แบบสอบถามความคิดเห็นของครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เก่ียวกบักระบวนการด าเนินงานของโครงการ 
 ฉบับที ่4  แบบบนัทึกขอ้มูลตามสภาพจริงเก่ียวกบัจ านวน/ปริมาณของการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษา ด้านบุคคล เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี                
ปีการศึกษา 2560-2561 
 ฉบับที ่5  แบบบันทึกข้อมูลตามสภาพจริงเก่ียวกับจ านวน/ปริมาณของการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา ด้านการเงิน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสวนกุหลาบ
วทิยาลยั ชลบุรี  ปีการศึกษา 2560-2561 
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 ฉบับที ่6  แบบบันทึกข้อมูลตามสภาพจริงเก่ียวกับจ านวน/ปริมาณของการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา ด้านวสัดุ อุปกรณ์ อาคารสถานท่ี ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั ชลบุรี  ปีการศึกษา 2560-2561 
 ฉบับที ่7  แบบบันทึกข้อมูลตามสภาพจริงเก่ียวกับคุจ านวน/ปริมาณของการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา ด้านการจดัการ เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสวนกุหลาบ
วทิยาลยั ชลบุรี  ปีการศึกษา 2560-2561 
 ฉบับที ่8  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวข้องในการระดม
ทรัพยากรโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี  ปีการศึกษา 2560-2561 ตามความคิดเห็นของครู 
ผูป้กครองนกัเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ฉบับที ่9  แบบสอบถามคุณภาพการบริหารจดัการสถานศึกษาทั้ง 4 งาน ไดแ้ก่ งานบริหาร
วิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป ของโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ชลบุรี  ปีการศึกษา 2560-2561 ตามความคิดเห็นของครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ฉบับที ่10  แบบบนัทึกคุณภาพสถานศึกษา ตามมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั ชลบุรี  ปีการศึกษา 2560-2561 
 ฉบับที ่11  แบบสอบถามความพึงพอใจของครู นักเรียน ผูป้กครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีผลต่อการด าเนินโครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี  ปีการศึกษา 2560-2561 
 ฉบับที ่1  แบบสอบถามความคิดเห็นของครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เก่ียวกบัสภาพก่อนการด าเนินงานโครงการ ดา้นความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินงานดา้นความ
เหมาะสมของวตัถุประสงคโ์ครงการ ดา้นความสอดคลอ้งกบันโยบายของหน่วยงานและดา้นความ
เป็นไปไดข้องโครงการ จ านวน 15 ขอ้ ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) มี 5 ระดบั คือ 
 ระดบั 5 หมายถึง มีความตอ้งการจ าเป็น / เหมาะสม มากท่ีสุด 
 ระดบั 4 หมายถึง มีความตอ้งการจ าเป็น / เหมาะสม มาก 
 ระดบั 3 หมายถึง มีความตอ้งการจ าเป็น / เหมาะสม ปานกลาง 
 ระดบั 2 หมายถึง มีความตอ้งการจ าเป็น / เหมาะสม นอ้ย 
 ระดบั 1 หมายถึง มีความตอ้งการจ าเป็น / เหมาะสม นอ้ยท่ีสุด 
และแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อใหผู้ป้ระเมินแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
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 ฉบับที ่2  แบบสอบถามความคิดเห็นของครู เก่ียวกบัความเหมาะสมปัจจยัน าเขา้ก่อนการ
ด าเนินโครงการ ดา้นความพร้อมของบุคลากร ความเพียงพอของงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ อาคาร
สถานท่ี ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง การบริหารจดัการ และหน่วยงานท่ีสนับสนุนโครงการเป็นแบบ
ประเมินท่ีให้ผูต้อบแบบสอบถามประเมินว่า การด าเนินงานตามโครงการ มีความเหมาะสม               
ดา้นปัจจยัน าเขา้อยู่ในระดบัใด จ านวน 15 ขอ้ ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) มี 5 ระดบั คือ 
 ระดบั 5 หมายถึง มีความตอ้งการจ าเป็น / เหมาะสม เป็นไปได ้มากท่ีสุด 
 ระดบั 4 หมายถึง มีความตอ้งการจ าเป็น / เหมาะสม  เป็นไปได ้มาก 
 ระดบั 3 หมายถึง มีความตอ้งการจ าเป็น / เหมาะสม เป็นไปได ้ปานกลาง 
 ระดบั 2 หมายถึง มีความตอ้งการจ าเป็น / เหมาะสม เป็นไปได ้นอ้ย 
 ระดบั 1 หมายถึง มีความตอ้งการจ าเป็น / เหมาะสม นอ้ยท่ีสุด 
และแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อใหผู้ป้ระเมินแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
 ฉบับที ่3  แบบสอบถามความคิดเห็นของครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เก่ียวกับกระบวนการด าเนินงานของโครงการ ให้ผูต้อบแบบสอบถามประเมินว่า
กระบวนการด าเนินกิจกรรมของโครงการ มีความเหมาะสมและปฏิบติัอยูใ่นระดบัใด จ านวน 20 
ขอ้ ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั คือ  
ระดบั 5 หมายถึง มีความเหมาะสม / การปฏิบติั / คุณภาพ มากท่ีสุด 
  ระดบั 4 หมายถึง มีความเหมาะสม / การปฏิบติั / คุณภาพ มาก 
  ระดบั 3 หมายถึง มีความเหมาะสม / การปฏิบติั / คุณภาพ ปานกลาง 
  ระดบั 2 หมายถึง มีความเหมาะสม / การปฏิบติั / คุณภาพ นอ้ย 
  ระดบั 1 หมายถึง มีความเหมาะสม / การปฏิบติั / คุณภาพ นอ้ยท่ีสุด 
และแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อใหผู้ป้ระเมินแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
 ฉบับที ่4  แบบบันทึกข้อมูลตามสภาพจริงเก่ียวกับจ านวน/ปริมาณของการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา ด้านบุคคล เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั 
ชลบุรี  ปีการศึกษา 2560-2561 
 ฉบับที ่5  แบบบันทึกข้อมูลตามสภาพจริงเก่ียวกับจ านวน/ปริมาณของการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา ดา้นการเงิน เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั 
ชลบุรี  ปีการศึกษา 2560-2561 
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 ฉบับที ่6  แบบบันทึกข้อมูลตามสภาพจริงเก่ียวกับจ านวน/ปริมาณของการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา ด้านวสัดุ อุปกรณ์ อาคารสถานท่ี ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั ชลบุรี  ปีการศึกษา 2560-2561 
 ฉบับที ่7  แบบบันทึกข้อมูลตามสภาพจริงเก่ียวกับจ านวน/ปริมาณของการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา ดา้นการจดัการ เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั 
ชลบุรี  ปีการศึกษา 2560-2561 
 ฉบับที ่8  แบบสอบถาม ความคิดเห็นของครู  ผูป้กครอง  และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา ตามโครงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี                   
ปีการศึกษา 2560-2561 เป็นแบบประเมินท่ีให้ผูต้อบแบบสอบถามประเมินว่า มีระดบัการมีส่วน
ร่วม / การปฏิบติัแต่ละงาน อยู่ในระดบัใด จ านวน 20 ขอ้ ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั คือ 
 ระดบั 5 หมายถึง มีความเหมาะสม / การปฏิบติั / คุณภาพ มากท่ีสุด 
 ระดบั 4 หมายถึง มีความเหมาะสม / การปฏิบติั / คุณภาพ มาก 
 ระดบั 3 หมายถึง มีความเหมาะสม / การปฏิบติั / คุณภาพ ปานกลาง 
 ระดบั 2 หมายถึง มีความเหมาะสม / การปฏิบติั / คุณภาพ นอ้ย 
 ระดบั 1 หมายถึง มีความเหมาะสม / การปฏิบติั / คุณภาพ นอ้ยท่ีสุด 
และแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อใหผู้ป้ระเมินแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
 ฉบับที ่9  แบบสอบถาม ความคิดเห็นของครู ผูป้กครอง  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน เก่ียวกบัคุณภาพการบริหารจดัการสถานศึกษาทั้ง 4 งาน ไดแ้ก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหาร
งบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทัว่ไป ของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี ปีการศึกษา 
2560-2561 เป็นแบบประเมินท่ีให้ผู ้ตอบแบบสอบถามว่ามีระดับความพึงพอใจแต่ละงานอยู่ใน              
ระดับใด จ านวน 20 ข้อ 4 งาน งานละ 5 ข้อ ลักษณะข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) มี 5 ระดบั คือ 
 ระดบั 5 หมายถึง มีความเหมาะสม / การปฏิบติั / คุณภาพ มากท่ีสุด 
 ระดบั 4 หมายถึง มีความเหมาะสม / การปฏิบติั / คุณภาพ มาก 
 ระดบั 3 หมายถึง มีความเหมาะสม / การปฏิบติั / คุณภาพ ปานกลาง 
 ระดบั 2 หมายถึง มีความเหมาะสม / การปฏิบติั / คุณภาพ นอ้ย 
 ระดบั 1 หมายถึง มีความเหมาะสม / การปฏิบติั / คุณภาพ นอ้ยท่ีสุด 
และแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อใหผู้ป้ระเมินแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
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 ฉบับที ่10  แบบบนัทึกผลคุณภาพสถานศึกษา ตามมาตรฐานระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีการศึกษา  2560-2561 
 ฉบับที ่11  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผูป้กครอง  และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อยกระดบั
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี  ปีการศึกษา 2560-2561 เป็นแบบประเมินท่ี
ใหผู้ต้อบแบบสอบถามวา่มีระดบัความพึงพอใจในแต่ละงาน อยูใ่นระดบัใด จ านวน 10 ขอ้ ลกัษณะ
ขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั คือ 
   ระดบั 5 หมายถึง มีความพึงพอใจ มากท่ีสุด 
 ระดบั 4 หมายถึง มีความพึงพอใจ มาก 
 ระดบั 3 หมายถึง มีความพึงพอใจ ปานกลาง 
 ระดบั 2 หมายถึง มีความพึงพอใจ นอ้ย 
 ระดบั 1 หมายถึง มีความพึงพอใจ นอ้ยท่ีสุด 
และแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อใหผู้ป้ระเมินแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
 
การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การสร้างแบบสอบถามส าหรับใชใ้นการเก็บขอ้มูล เพื่อใชใ้นการประเมินโครงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี                      
ปีการศึกษา 2560-2561 ผูร้ายงานไดด้ าเนินการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือใชใ้นการประเมินโครงการ
ตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินโครงการ 
 2.  ก าหนดแผนงานและโครงการ 
 3.  ก าหนดกิจกรรมหรืองานท่ีปฏิบติัในแต่ละขั้นตอน 
 4.  สร้างแบบสอบถามฉบบัร่าง โดยให้มีค  าถามครอบคลุมวตัถุประสงค ์เน้ือหา กิจกรรม 
หรืองานท่ีปฏิบติัตลอดโครงการและจดัท าแบบบนัทึกคะแนน 
 5.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยใช้สูตร 
โรวิลเนลล่ีและแฮมเบิลตนั (Rovinelli and Hambleton, 1978 : 34-37 อา้งถึงในพวงรัตน์ ทวีรัตน์. 2540 
. 177) โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน 
     5.1  นายอภิสิทธ์ ร่ืนจิตร์ 
                        ขา้ราชการบ านาญ อดีตผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 
     5.2  รองศาสตราจารย ์ดร. สุเมธ งามกนก 
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   ภาควชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา 
                  5.3  ดร.สุกิจ โพธ์ิศิริกุล 
   ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญโรงเรียนบา้นค่าย จงัหวดัระยอง 
        5.4  ดร.มนูญ เช่ือชาติ 
   ขา้ราชการบ านาญ อดีตผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนพนสันิคม  
   อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี 
     5.5  นายอุทยั สิงห์โตทอง 
                        อดีตผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนชลราษฎรอ ารุง 
   อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 
ไดค้่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาดงัน้ี 
 ฉบับที ่1  แบบสอบถามความคิดเห็นของครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เก่ียวกับสภาพแวดล้อมก่อนการด าเนินงานโครงการ ได้ค่าความสอดคล้องแต่ละค าถาม          
เท่ากบั 0.80-1.0 
 ฉบับที ่2  แบบสอบถามความคิดเห็นของครู เก่ียวกบัความเหมาะสมปัจจยัน าเขา้ก่อนการ
ด าเนินโครงการ ไดค้่าความสอดคลอ้งแต่ละขอ้ค าถาม เท่ากบั 1.0 
 ฉบับที ่3  แบบสอบถามความคิดเห็นของครู ผูป้กครองนักเรียน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เก่ียวกบักระบวนการด าเนินงานของโครงการ ไดค้่าความสอดคลอ้งแต่ละ
ขอ้ค าถามเท่ากบั 0.80-1.00 
 ฉบับที ่8  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี  ปีการศึกษา 2560-2561 ตามความ
คิดเห็นของครู ผูป้กครองนกัเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดค้่าความสอดคลอ้ง
แต่ละขอ้ค าถามเท่ากบั 1.0 
 ฉบับที ่9  แบบสอบถามความคิดเห็นของครู ผูป้กครองนักเรียน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เก่ียวกบัคุณภาพการบริหารจดัการสถานศึกษาทั้ง 4 งาน ไดแ้ก่ งานบริหาร
วชิาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทัว่ไป ไดค้่าความสอดคลอ้งแต่ละขอ้
ค าถาม เท่ากบั 1.0 
 ฉบับที ่11  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผู ้ปกครองนักเรียน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีผลต่อการด าเนินโครงการะดมทรัพยากรทางการศึกษา 
เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี  ปีการศึกษา 2560-2561 ไดค้่า
ความสอดคลอ้งแต่ละขอ้ค าถาม เท่ากบั 0.80-1.00 
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6.  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ ทดลองใช้ (Try Out) กบันกัเรียน ครู 
ผูป้กครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนโพธิสัมพนัธ์พิทยาคาร          
ซ่ึงมีบริบทท่ีใกลเ้คียงกบัโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบุรี” ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการประเมิน
คร้ังน้ี เพื่อ ตรวจสอบวิเคราะห์ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบาค  
(Cronbach’s alpha Coefficient) โด ยใช้ โป รแกรม  SPSS (Statistical Package for Social Sciences for 
windows version 18) รายละเอียด 
กลุ่มเป้าหมายท่ีน าเคร่ืองมือไปทดลองใชแ้ละค่า  ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ดงัปรากฏในตาราง 3 
ตาราง 3 แสดงกลุ่มเป้าหมายท่ีน าเคร่ืองมือแต่ละฉบับไปทดลองใช้และค่าสัมประสิทธ์ิความ

เช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

แบบสอบถาม กลุ่มทดลอง 
ค่าสัมประสิทธ์ิ 
ความเช่ือมั่น 

ฉบบัท่ี 1 ทดลองใชก้บัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 10 คน และครู จ านวน 20 คน รวม 30 คน 

.962 

ฉบบัท่ี 2 ทดลองใชก้บัครู จ  านวน 30 คน .960 
ฉบบัท่ี 3 ทดลองใช้กบัครู จ  านวน 10 คน ผูป้กครอง จ านวน 

10 คน และนกัเรียน จ านวน 10 คน รวม 30 คน 
.982 

ฉบบัท่ี 8 ทดลองใชก้บัครู จ  านวน 10 คน ผูป้กครอง จ านวน 
10 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 10 คน รวม 30 คน 

.998 

ฉบบัท่ี 9 ทดลองใชก้บัครู จ  านวน 10 คน ผูป้กครอง จ านวน 
10 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 10 คน รวม 30 คน 

.954 

ฉบบัท่ี 11 ทดลองใชก้บัครู จ  านวน 10 คน ผูป้กครอง  จ านวน 
10 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 10 คน นกัเรียน จ านวน 10 คน รวม 40 คน 

.900 

 
7.  น าแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขและมีคุณภาพ มาจดัพิมพใ์ชเ้ป็นเคร่ืองมือในการ

ประเมินผลต่อไป 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในด้านต่าง ๆ ผูร้ายงานได้จัดประชุมช้ีแจงด้วยตนเอง และ
ขอ้ความร่วมมือจากผูใ้หข้อ้มูลตามท่ีก าหนดประกอบดว้ยผูใ้หข้อ้มูลดงัน้ี 
 1.  นกัเรียน เก็บตามกลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนด โดยผูร้ายงานจดัประชุมช้ีแจงครูท่ีปรึกษาและ
มอบหมายใหค้รูท่ีปรึกษาช้ีแจงนกัเรียนและเก็บรวบรวม 
 2.  ครู เก็บตามกลุ่มตัวอย่างท่ีก าหนด โดยผูร้ายงานจดัประชุมช้ีแจงหัวหน้ากลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้และขอความร่วมมือ และมอบหมายใหห้วัหนา้กลุ่มสาระช้ีแจงและเก็บรวบรวม 
 3.  ผูป้กครอง เก็บตามกลุ่มตวัอย่างท่ีก าหนด โดยผูร้ายงานจดัประชุมช้ีแจงดว้ยตนเอง
และเก็บรวบรวม 
 4.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง โดยผูร้ายงานจดั
ประชุมช้ีแจงดว้ยตนเอง และเก็บรวบรวม 
 5.  เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึก ฉบับท่ี 4,  5,  6, 7,ข้อมูลตามสภาพจริงเก่ียวกับ
จ านวน/ปริมาณของการระดมทรัพยากรทางการศึกษาทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ทรัพยากรดา้นบุคคล ทรัพยากร
ดา้นการเงิน ทรัพยากรดา้นวสัดุ อุปกรณ์ อาคารสถานท่ี ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง และทรัพยากรดา้นการ
บริหารจดัการ และฉบบัท่ี 10 บนัทึกผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั ชลบุรี  ปีการศึกษา 2560-2561 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูร้ายงานไดว้ิเคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป SPSS (Statistical 
Package for Social Sciences for windows version 18) โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  รวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง จากผูใ้ห้ขอ้มูลตามกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดครบร้อยละ 
100 พร้อมท่ีจะน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 2.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บทุกฉบบั จากนั้นสร้างคู่มือลงรหัส
ท่ีสอดคลอ้งกบัการวิเคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงค์ของการประเมินโครงการและท าการลงรหัส
และตรวจสอบแกไ้ขการลงรหสั 
 3.  แยกแบบสอบถามตามประเด็นท่ีประเมินและแหล่งขอ้มูล 
 4.  กรอกขอ้มูลท่ีไดล้งแบบรหสัขอ้มูล เพื่อเตรียมวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 5.  น าขอ้มูลมาตรวจสอบดงัน้ี 
     5.1  น าข้อมูลในส่วนท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ท าการตรวจให้
คะแนนแลว้น ามาหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลความหมายของค่าเฉล่ีย
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และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานในส่วนท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ใช้เกณฑ์ (บุญชม                  
ศรีสะอาด. 2543 : 75-77) ดงัน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดบัความเหมาะสม /มีการปฏิบติั /คุณภาพ 
มากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง ระดบัความเหมาะสม /มีการปฏิบติั /คุณภาพ 
มาก 
 คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง ระดบัความเหมาะสม /มีการปฏิบติั /คุณภาพ 
ปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.50 –2.49 หมายถึง ระดบัความเหมาะสม /มีการปฏิบติั /คุณภาพ นอ้ย 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00 –1.49 หมายถึง ระดับความเหมาะสม /มีการปฏิบัติ /คุณภาพ 
นอ้ยท่ีสุด 
  5.2  ค่ าส่วน เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) บอกถึงความคิดเห็น/ ความพึ งพอใจ 
สอดคล้องตามกันหรือแตกต่างกันถ้า S.D. มีค่าสูง แสดงว่ารายการสอบถามนั้น ผูต้อบมีความ
คิดเห็น/ความพึงพอใจแตกต่างกนั แต่ถ้า S.D มีค่าต ่า แสดงว่ารายการสอบถามนั้น ผูต้อบมีความ
คิดเห็น/ความพึงพอใจคล้อยตามกนั ถ้า S.D มีค่า 0 แสดงว่ารายการสอบถามนั้น ผูต้อบมีความ
คิดเห็น/ความพึงพอใจเหมือนกนัทุกคน 
 5.3  ขอ้มูลท่ีเป็นขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกบัการด าเนินโครงการะดม
ทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ชลบุรี                     
ปีการศึกษา 2560-2561 จากแบบสอบถามปลายเปิด ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยการแจกแจง
ความถ่ีแลว้วเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
 5.4  ขอ้มูลผลผลิตดา้นความพึงพอใจท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษา เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั ชลบุรี  ปีการศึกษา 2560-
2561 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการค านวณค่าเฉล่ีย (X )  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลว้น าไป
เปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ดงัน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจ มากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจ มาก 
 คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจ ปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจ นอ้ย 
      คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจ นอ้ยท่ีสุด 
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Sx
2 

1 - 

 6.  น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากข้อ 5.1 และข้อ 5.4 มาเทียบกับเกณฑ์การตัดสิน                 
เพื่อประเมินผล 
 7.  การวิเคราะห์ผลการประเมินจากแบบบันทึกข้อมูลฉบับท่ี 4,5,6,7 และฉบับท่ี 10 
วเิคราะห์ผลตามสภาพจริงและตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
 
สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  สถิติในการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ 
     1.1  ค  านวณความเท่ียงตรงตามเน้ือหาของแบบประเมิน (Content Validity) โดยใช้สูตร        
โรวิลเนลล่ีและแฮมเบิลตนั (Rovinelli and Hambleton. 1978: 34-37 อา้งถึงในพวงรัตน์ ทวีรัตน์. 2540: 
177) 
 

  IOC = 
N

R  
 

 เม่ือ IOC แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ความของแบบสอบถามกบั
ประเด็นหลกั 
    R  แทน      ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
                               N      แทน     จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
   โดยก าหนดคะแนนจากการพิจารณา ดงัน้ี 
   +1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความของแบบสอบถามสอดคลอ้งกบัประเด็นหลกั 
   0  เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ความของแบบสอบถามสอดคลอ้งกบัประเด็นหลกั 
   -1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ความของแบบสอบถามนั้นไม่สอดคลอ้งกบัประเด็นหลกั 
  1.2  ค่ าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้ งฉบับ  โดยใช้สั มประสิท ธ์ิแอลฟา                                
(α  Coeffocient) ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coeffocient) สมบูรณ์ สุริยวงศ,์ สมจิตรา เรืองศรี 
และเพญ็ศรี เศรษฐวงศ.์ 2544 : 154) 

                          α     =           
K

K−1
(   ∑ si

2)   
เม่ือ     K แทน  จ านวนขอ้ของการประเมิน 

  Si
2 แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ้ 

  Sx
2   แทน    ความแปรปรวนของคะแนนรายบุคคล 
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2.  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  
    2.1  ค่าร้อยละ (Percentage)  โดยใชสู้ตร 
 
                   ตวัเลขท่ีตอ้งการเปรียบเทียบ  X   100 
                             ร้อยละ  =        จ  านวนเตม็ 
    2.2  ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithetic Mean) โดยใช้สูตร (Ferguson, George. A.1981 : 49) 
ดงัน้ี 

            X   =  
n

fx  

    เม่ือ  X    แทน  ค่าเฉล่ียของขอ้มูล 
            fx    แทน  ผลรวมของขอ้มูลทั้งหมด 
            n          แทน  จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 

2.3  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) โดยใช้สูตร (Ferguson, George. A. 
1981 : 68) ดงัน้ี 
   

       
     เม่ือ   S.D.   แทน  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
           2x   แทน  ผลรวมของก าลงัสองของคะแนนทั้งหมด 
            x     แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
             n       แทน  จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
 
 
 


